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STAFF PERMANENTE DO DRSC:
SER OU NAO SER? EIS A QUESTAO
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Ser Staff Permanente do Drave Ro-
ver Scout Centre (DRSC) é assumir um
papel essencial na preservacéo e dina-
mizacdo de um dos centros escutistas
mais emblematicos de Portugal. Loca-
lizado na aldeia da Drave, este centro
é o ponto basilar do Caminheirismo e
oferece uma experiéncia Unica de vi-
véncia escutista em plena natureza.

Os membros do Staff Permanente
sdo os «guardides» da Drave (ndo no
sentido literal). Sdo responsaveis por
acolher os Clas que visitam o centro,
transmitir informaces essenciais -
como indicar onde é a casa de banho,
assegurar o cumprimento do cédigo
de conduta e orientar as atividades e
servicos a realizar. Além disso, tém a
missdo de manter as infraestruturas e
apoiar nos Encontros de Participacao
Individual de Caminheiros, Compa-
nheiros e Aeronautas (EPICCA).

E um desafio que exige dedicacéo
e trabalho &rduo, mas também é uma
oportunidade de crescimento pessoal
e de envolvimento num projeto nacio-
nal. E uma forma de contribuir ativa-
mente para a construgdo do «<Homem
Novo» e de viver intensamente o espi-
rito de servico e companheirismo que
caracteriza o Escutismo.

O recrutamento para o staff perma-
nente do DRSC é feito através de uma
Open Call, um processo de candidatu-
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ra aberto a Caminheiros, Companhei-
ros e Aeronautas. Para o ano de 2024,
o periodo de candidaturas decorreu
de 20 a 27 de outubro. Passa por fazer
60 abdominais em 2 minutos, percor-
rer 8 km em 60 minutos, um salto do
muro com 90 cm... Estamos a brincar,
isto sdo as provas fisicas para os Co-
mandos.

Os candidatos devem submeter um
formulario com informacdes pessoais,
percurso escutista, motivagdes e um
video de apresentacdo com duragéo
méxima de um minuto.

Durante o ano de servigo, os mem-
bros do Staff comprometem-se a:

- participar em pelo menos cinco
fins de semana de servico na Drave;

- receber, orientar e apoiar os Clas
nas suas atividades;

- ser exemplo de entrega e seguir o
regulamento do DRSC e do CNE;

- prestar servico nos EPICCA, con-
forme a disponibilidade.

Este processo visa garantir que os
membros do Staff estejam preparados
e motivados para contribuir significati-
vamente para o funcionamento e de-
senvolvimento do DRSC.

Caso tenhas ficado interessado, ou
com alguma duvida, contacta-nos atra-
vés do nosso website ou através do
nosso Instagram.

Contamos contigo?l



